Weitere Angebote

Neben den Kompetenztests bieten wir weitere Quali-
tats- und Prozessevaluationen fiir Schiiler und Lehr-
krafte an:

SEfU - Schiilerfeedback nutzen
Das Feedbackinstrument ,Schiler als Experten fir
Unterricht” (SEfU) gibt wertvolle Rickmeldung Ulber
wichtige Aspekte des Unterrichts aus Sicht der Schi-
ler. Verschiedene Fragebogen stehen speziell fir
Grundschulen, Sekundarstufe | und
Il 'und Berufsschulen zur Verfligung.

Zudem gibt es vertiefende Fragebo-
gen zu bestimmten Unterrichtsa-
spekten und die Moglichkeit, eigene
Fragebogen zu entwerfen.

sefu-online.de

ThiiNIS — schulische Prozesse in den Blick nehmen

Unterschiedliche schulische Akteure — Schiiler, Eltern,
Lehrer, Mitarbeiter — werden Uber zentrale schulische
Prozesse wie z.B. Unterricht, Schulklima, Kommunika-
tion und Management befragt. Auf der Grundlage der
mit diesem Instrument gewonnenen =
Ergebnisse lassen sich fordernde
oder hemmende Faktoren im schu- F

lischen Prozess, aber auch Starken
und Entwicklungsbedarf der eigenen
Arbeit identifizieren.

kompetenztest.de/thuenis

Gesunde Lebenswelt Schule — das Gesundheitsprofil
In Zusammenarbeit mit der AOK Plus bietet das Pro-
jekt kompetenztest.de fir alle Thiringer Schulen ein
online-basiertes individuelles Schul- al
profil zum Thema Gesundheit an. Es u :l'.l u
zeigt Stdrken und Schwachen derﬁ_il
Schule in diesem Bereich auf und |_.|:.'-
liefert Ansatzpunkte fir die Schul- ™

entwicklung.
g goo.gl/WYSeWg

Kompetenztest Online — KT noch besser machen

Seit diesem Jahr konnen die Kompetenztests (KT) von
interessierten Schulen auch online durchgefihrt
werden. Das spart Zeit bei der Korrektur und
Ergebnisriickmeldung, die jetzt effektiver bei der
Arbeit mit den Ergebnissen genutzt werden kann.
Mehr Informationen finden Sie in unserem Beiblatt.

Kompetenztest.&?
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Starken und Schwachen
erkennen und damit arbeiten

Friedrich-Schiller-Universitat Jena




Zu wissen, wo man aktuell steht und welche Starken
und Schwachen es gibt, ist fur erfolgreiches Lernen von
besonderer Wichtigkeit. Das betrifft den einzelnen
Schiler* genauso wie den einzelnen Lehrer* und die
ganze Schule. Das Projekt kompetenztest.de der Uni-
versitdt Jena bietet im Auftrag des Thiiringer Ministeri-
ums fir Bildung, Jugend und Sport den Thiringer
Schulen eine ganze Reihe von Instrumenten an, die
den Schulen Rickmeldung Uber aktuelle Starken und
Schwachen geben und bei der Schul- und Unterrichts-
entwicklung helfen.

Kompetenztests

Ein Instrument fiir die Unterrichtsentwicklung
Kompetenztests sind landesweit einheitliche Tests, bei
denen besonders wichtige sprachliche Kompetenzen
wie Lesen, Zuhoren, Sprachverstandnis und besonders
wichtige mathematische Kompetenzen und Inhaltsbe-
reiche genau untersucht werden. Ziel ist es, dem Leh-
rer fir jede Klasse und jeden Schiiler Riickmeldung zu
geben, wo sie bezliglich dieser Kompetenzen aktuell
stehen und wo Starken und Schwachen liegen. Dazu
liefern die Testergebnisse landesweite Vergleichswer-
te, die zeigen, wie Klassen mit dhnlichen Schilern ab-

* Die Begriffe ,Lehrer” bzw. ,Schiiler” werden als Kurzformen fiir ,Lehrerinnen
und Lehrer” bzw. ,Schiilerinnen und Schiler” verwendet.

geschnitten haben. Die Ergebnisse sollen vom Lehrer
fir die Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts ge-
nutzt werden. Starken sollen ausgebaut und an Schwa-
chen gearbeitet werden. Die Ergebnisse helfen dabei,

jeden einzelnen Schiiler noch besser zu fordern.

Kompetenztests vs. Klassenarbeiten

Die Tests werden wissenschaftlich entwickelt, um
moglichst viel Gber Starken und Schwachen der Klasse
und der einzelnen Schiler auszusagen. Deshalb unter-
scheiden sie sich stark von Klassenarbeiten. Die Test-
aufgaben haben andere Formate, andere Bepunktung,
andere Schwierigkeiten. Es geht beim Kompetenztest
nicht darum, alle Aufgaben zu l6sen und moglichst
,gut’ abzuschneiden. Vielmehr werden Starken und
Schwachen ermittelt, um daraus zu lernen. Fir erfolg-
reiches Lernen ist es sehr wichtig zu wissen, wo man
steht und wie das gemeinsame Lernen noch besser
werden kann. Kompetenztests helfen dabei.

FAQ - Mythen, Irrtiimer und offene Fragen
Soll fiir die Tests geilibt werden?

Nein. Das Uben von Testaufgaben bringt kaum lang-
fristigen Lerngewinn fiir die Schiler. Die im Test ge-
messenen Kompetenzen sind jedoch grundlegend. Sie
kénnen und sollen im eigenen Unterricht auftauchen.
Anregungen findet man in den didaktischen Materiali-
en, die fir jeden Test angeboten werden.

Warum sind die Testaufgaben so ,anders?
Die Aufgaben der Kompetenztests werden auf Genau-

igkeit und Vergleichbarkeit hin entwickelt. Daher gibt
es viele Multiple-Choice-Aufgaben und es wird nur ,ge-
[6st’ vs. ,nicht gelost’ bewertet. Fiir den eigenen Un-
terricht sind die im Test gemessenen Kompetenzen
wichtig, nicht die Formate der Aufgaben.

Gute Testergebnisse = guter Unterricht?

Die Qualitdt des Unterrichts beeinflusst natirlich die
Testergebnisse. Doch auch andere Einflussquellen auf-
seiten der Schiler und ihrer Elternh&user, die der Leh-
rer nicht oder nur wenig beeinflussen kann, spielen
eine Rolle. Ein Teil dieser Einflisse wird beim korrigier-
ten Landesmittelwert berticksichtigt. Trotzdem dirfen
die Testergebnisse nicht als alleiniges Resultat von gu-
tem oder weniger gutem Unterricht interpretiert wer-
den.

Kénnen die Ergebnisse fiir einen Vergleich zwischen
Lehrern verwendet werden?

Nein, da die Testergebnisse nicht ausschlieBlich auf die
Qualitat des Unterrichts zuriickzufiihren sind.

Diirfen die Tests benotet werden?

Die Schilerleistungen in den Kompetenztests konnen
nicht unmittelbar durch Noten bewertet werden, da es
sich um lander- und schulartiibergreifende Aufgaben
handelt. Fiir eine Bewertung kann jedoch eine Auswahl
von Aufgaben herangezogen werden, die dem Anfor-
derungsniveau im Bildungsgang und den Unterrichts-
schwerpunkten vor dem Test am besten entspricht.





